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ALLEGATO 1 
CRITERI DI ACCESSO E TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Il presente Allegato disciplina i requisiti di accesso alla selezione e i criteri per la formazione della 
graduatoria dei candidati. La verifica dei requisiti di accesso precede la valutazione dei titoli. 

1. Requisiti di accesso 
Possono presentare domanda i candidati che soddisfino almeno uno dei seguenti requisiti: 

a) esperienza professionale documentata di almeno due anni continuativi nel settore dell’Embriologia 
Clinica, secondo quanto definito nel Documento per la definizione del profilo professionale 
dell’Embriologo Clinico; 
 

oppure 

 

b) possesso di un titolo accademico post-laurea specifico nel settore, costituito da un Master universitario 
di I o II livello in Embriologia Clinica, Biologia della Riproduzione o discipline strettamente affini, oppure 
da un corso di perfezionamento universitario specificamente orientato all’Embriologia Clinica o alla PMA. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso e formalmente documentati. 
L’esperienza professionale deve essere comprovata mediante idonea documentazione e, ove applicabile, 
mediante logbook delle attività svolte, controfirmato dal Responsabile del Laboratorio Embriologico o dal 
Responsabile del Centro. 

2. Principi per la valutazione 
La valutazione dei titoli è effettuata esclusivamente per i candidati risultati ammissibili ai sensi del punto 1. La 
graduatoria valorizza sia la formazione accademica e post-laurea sia, con peso prioritario, l’esperienza 
professionale specifica maturata nel settore dell’Embriologia Clinica. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, per titolo «attinente» si intende un titolo il cui percorso formativo sia 
direttamente riferibile all’Embriologia Clinica, alla Biologia della Riproduzione, alla PMA o a discipline 
strettamente correlate. L’attinenza è valutata dalla Commissione sulla base della denominazione, degli 
obiettivi formativi e dei contenuti documentati del percorso. 
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3. Titoli di studio universitari e altri titoli 

3.1 Voto di laurea 
Voto Punti 
< 95 0 
95–105 0,5 
106–108 1 
109–110 1,5 
110 e lode 2 

 

3.2 Titoli post-laurea 

Titolo Attinente Non 
attinente Limite 

Master universitario di I livello 2 0,5 massimo 2 Master 
complessivi 

Master universitario di II livello 2,5 1 massimo 2 Master 
complessivi 

Diploma di specializzazione 2,5 1 1 titolo valutabile 
Corso di perfezionamento universitario post-
laurea 1 0,5 massimo 2 corsi 

Dottorato di ricerca  2,5 1 1 titolo valutabile 
 

Massimale: il punteggio complessivo attribuibile ai titoli post-laurea di cui al punto 3.2 non può superare 8 
punti. 

4. Titoli di servizio – esperienza professionale specifica 
È valutata esclusivamente l’esperienza professionale documentata nel settore dell’Embriologia Clinica. Ai fini 
della valutazione, la documentazione deve consentire di verificare la durata dell’esperienza e la sua effettiva 
riferibilità alle attività proprie dell’Embriologo Clinico. 

Esperienza professionale documentata nel settore Punti 
Meno di 2 anni 0 
Da 2 a 4 anni 4 
Da 5 a 9 anni 7 
Da 10 a 15 anni 9 
Oltre 15 anni 10 
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Per i candidati ammessi in virtù del titolo post-laurea specifico e con esperienza professionale inferiore a 
due anni, l’esperienza non attribuisce punteggio, ferma restando l’ammissibilità alla selezione. 

5. Punteggio massimo e formazione della graduatoria 
Categoria Punteggio massimo 
Voto di laurea 2 punti 
Titoli post-laurea 8 punti 
Esperienza professionale specifica 10 punti 
TOTALE 20 punti 

 

La graduatoria è formulata in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo conseguito. 

A parità di punteggio complessivo, è collocato in posizione prioritaria il candidato con il maggior punteggio 
attribuito all’esperienza professionale specifica. In caso di ulteriore parità, è collocato in posizione prioritaria 
il candidato più giovane. 

6. Documentazione e verifiche 
La Commissione può richiedere chiarimenti o documentazione integrativa esclusivamente ai fini della verifica 
di quanto dichiarato nella domanda, nel rispetto delle disposizioni dell’avviso. I titoli e i periodi di servizio non 
adeguatamente documentati non saranno valutati. 
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