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CONVENZIONE DI TIRCCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA

|'Universita degli Studi della Calabria - Dipartimento di Farmacia e
Scienze della Salute e della Nutrizione, con sede in Rende (CS) codice
fiscale 80003950781, d'ora in poi denominato ''soggetto promotore”,
rappresentata dal direttore Prof. Sebastiano Andé nato a Giarre (CT)
il 29.06.48, domiciliato per la carica in contrada Arcavacata di Rende presso la
sededell'Universita, ' '

e

L'Ordine Nazionale dei Biologi sede in Roma, Via Icilion. 7 CF. 80069130583
rappresentato dal Presidente dott. Vincenzo D'Anna, nato a Santa Maria a
Vico, il 26 luglio 1951 residente per la sua carica pr-eéso indirizze di posta
elettronica: protocollo@peconb.it

Premesso

e che i firocini formativi e di orientamento sono disciplinati dall'art. 18della
legge 24 giugno 1997 ,n. 196 dal regolamento del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione e con il
Ministero dell'Universitd e della Ricerca Scientifica e Tecnologica,
emanato con Decreto 25 marzo 1998, n. 142, ed ai sensi del decreto
Legge n. 138 del 13 agosto 2011 convertito in Legge n. 148 del 14
settembre 2011 . e successive modificazioni;

+ che [I'Universita deila Calabria intende attuare progefti diretii al
raggiungimento deile finalitd indicate dall'art. 18 L. 24 giugno 1997 n.
196 e dall'art.l del suddetto decreto 25 marzo 1998 n. 142, che
promuovono tirocini formativi e di orienfamento presso aziende ed enti
pubblicie privati;
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cheal fine di agevolare e scelie professionsli medionte la conoscenza
diretta del monde del lavers e redlizzare momenti di alfernonza ira
studic e lovore nelf'ambite di processi formativi | soggettt richiamali
aff’'art. 18, comma 1 fettera o} delie legge 24 giugne 1997, n 196,
tra cui le Universiid, possono promuocvere firocini di  formazZione ad
erientamernto presso datori di laveri pubblici e  priveti e beneficie di colore
che abbianc gid assofito I'ebblige scolastice ai sensi delle legge 31 dicembre
1962 ,n. 1859; '

che i soggetti richiamati alf' art 18, comma I_fettere c} e ¢} della legge
24 giugno 1997n. 1%, possence preomucvere Frocin fortooiivi volli a
realizzare fasi di alternanze tre studio e lavore nell’ambite dei processi
formativi

che il soggetio promoiore ed il soggetto ospitante convengono sulla
necessita di sviluppare odeguate forme di raccorde tra il mondo
delle formazicne ed it mondo del lavore, al fine di migliorare la
qualita dei processi formativi;

che i TFirocini si configuranc come complefamenio del percorse
formativo, essendo finalizzati @ = perseguire  cbiettivi di
implementazione delle conoscenze acguisite nell'ambito degli studi
universitari;

che l'universitd della Calabria, attraverso la stipula di convenzioni
guadro con Aziende ed Enti,intende offrire ai propri laureati entro i dodici
mesi dal compimento degli studi universitari esperienze formative e di
orientamento direfte a faverire le scelte professionali e {'ingressc nel
mondo dellavoro.

si conviene quanto seque:

Art. 1- Finalft&

Ai sensi del D.M. del25 marzo 1998n. 142attuativo dell'art. 18 della legge
24 giugno 1997, nl196 ['Ordine Nazionale dei Biologi (riportare la
denomina zione del sogget toospitante) siimpegna
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ad accogliere presso le sue strutture (ovvero presso le strutture di
singoli professionisti ad essa associati) studenti e neolaureati
dell’Atenes, - d'ora in poi denominati 'firocinanti', su proposta
dell'Universita della Calabria.

Art.2 - Modalita

1. L'Azienda/Ente ospitante si impegna a rispettare ilrapporio
numero tirocinanti/numero dipendenti come indicato all'art. 1
comma 3 del D.M. del 25marzo 1998 n.142especificatoall'art. 2
della Circolare del 15 luglio 1998 n. 92

2. Il tirocinioformativoediorientamento,ai sensidell'art.18,commal
lettera d)della legge 196del1997 noncostituisce rapporto dilavoro.

3. Durante lo svolgimento del ftirocinio l'attivitda di formazione ed
orientamento e seguita e verificata da un tutor desighato dal
soggetto promotore in veste diresponsabile didattico - organizzativo, e
da un futor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

4. Per ciascun tirocinante accolto nell "impresa/ente ospitante in base alla
presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:

e il nominativo deltirocinante,i dati anagraficied il titoleper cui svolge

il tirocinio; :
s« | nominativi deltutor accademico edel tutor aziendale:

« obiettiviemodalita disveigimento del tirocinio, con |'indicazione dei
tempi di presenza inazienda/ente;

e le strutture aziendali (sTabiHmenTi,sedi_,r'eparﬁ, uffici) presso cui si
svolge il tirocinio; |
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» gli estremiidentificativi dellepolizze assicurative.

Art 3 - Obblight del tirccinante

burente lesvolgimento del tirocinio formative e diorientamento i
tirocinonte & fenirfo o

« svoigere le gitivita previste dal pregetio formativo e di orientamento;

« rispetfare le nerme in materia di igiene, sicurezza e selute sui
luoght dilavors: '

» mantenere la necessaria riservatezza per quanfo aftiens ai dati,
informazieni o cohoscenze in merite a processi produtfivie
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del firocinio.

e rispetfare iregolamenti interni dell azienda/ ente.

A tale fine I'Universita si impegna a Tar sottoscrivere al tirocinante, per
accettazione, il progetto formative e gli impegni inesso previsti.

Art 4 - Obblighi del soggetto prometore

L'Universita deila Calabria assicura il tirocinante per la responsabilita civile,
verso terzi presso idonee compaghie assicurative operanti nel setfore,
nonché garantisce copertura assicurativa contro infortuni e malattie
professionali garantita dali'INAIL attraverso la speciale forma della
"Gestione per conto dello State”. '

L'Universitd delia Calabria si impegna a fdr“per've”nir'e alla Regione o alla
provincia delegam, alle Strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e delie
Politiche Sociali competenti per Territorio in materia di Ispezione, nonché alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali ovvero in mancanza, agli Organismi locali
deile Confederazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul piano
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naziohale copia della presente convenzione e di ciascun progetto formativo e di
orientamento. '

Art.5- Obblighi del soggetto ospitante

L'Azienda/Ente siimpegna a:

« rispettare e far rispettare il progette di formazione ed orientamento
concordato in tutii gli aspetti ( finalita, contenuti, Tempi e modalita)

« segnalare al soggetto promotore eventuali variazioni (sede, orario etc.)
di quanto stabilito nel progetto formativo e/o eventuali proroghe del
tirocinio prima dell’ applicazione della svessa;

e segnalare tempestivamente all'Universita della Calabria. ogni assenzao
interruzione daparte deltirocinante durante itperiododi tirocinio;

o compilare lascheda divalutazione;

s rilasciare ad ogni tirocinante un'aitestazione relativo al corretto
svolgimento del tirocinio stesso;

¢ segnalare tempestivamente all'Universita delia Calabria qualsiasi incidente
accadutoe al tirocinante; '

e in caso di incidente del tirocinante ‘durante lo svolgimento del
tirocinio, segnalare l'evento entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
 polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed alsoggetto promotore.

Art.6 - Oneri

La realizzazione del tirocinio non comperta per L'Universita e per il
soggetto ospitante alcun onere finanziario né obblighi di altra natura, salvo
quelli assunti con la presente convenzione o quelli previsti dalla normativa.
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Met cose il soggeito espitente intende offrive af ticocinantt borse
studie, everce consentire loro 'ulilizze dei serviz eziendali {mensa, frasporte,
etc], specificherd i termini della suma offerts ¢ modalita & wiilizeo del

servizie nel progette fermativo.
Art. 7 ~ Traitemenio dafi |

ie partt dichiorane di essere reg:ipmcamaﬁ%a nfermate e di acconsentire che i
datt persenali raccolti per la sottescrizione del presente afte siane oggetto
di iroftamente per gii adempimenti o fegge of sensi del d. lgs. 196703

e successive modificozioni e integrazioni e df essere o conoscenze di
guanio previsto dall’art. 13 dellestessodecreto.

Art 8 - Estensione defia ﬁanveﬁziom e durats

La presente Convenzione decorre dalla data soite indicata, ha durata di 12
mesi e si intende rinnovata alla scodenza per egtiaie periodo e di seguito per
i successivi, salve il dirftto per entrambe ie parti i esercrmre il recesso, da
comunicarsi tre mesi prima della scadenza

Art.© - Norme finali
Per quante non previsic dalla presente Convenzione le parti fanno
riferimento alia legislezione vigente in materia,

Letta, approvata e sottoscritia.

Firma deil soggetto promotore -

ANDO' SEBASTIANO
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