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tera »), secondo periodo, del decreto legisla-
tivo 19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive
modificazioni, nel rispetto delle competenze
in materia di sicurezza antincendio come defi-
nite dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, e del regolamento (CE) n. 1907/2006 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
dicembre 2006, nonché assicurando il coordi-
namento, ove necessario, con la normativa in
materia ambientale;

¢) applicazione della normativa in mate-
ria di tutela della salute e sicurezza sul lavoro
a tutti 1 lavoratori e lavoratrici, autonomi e
subordinati, nonché ai soggetti ad essi equi-
parati prevedendo:

1) misure di particolare tutela per de-
terminate categorie di lavoratori e lavoratrici
e per specifiche tipologie di lavoro o settori
di attivita;

2) adeguate e specifiche misure di tu-
tela per 1 lavoratori autonomi, in relazione ai
rischi propri delle attivita svolte e secondo i
principi della raccomandazione 2003/134/CE
del Consiglio, del 18 febbraio 2003;

d) semplificazione degli adempimenti
meramente formali in materia di salute e si-
curezza dei lavoratori nei luoghi“di lavoro,
nel pieno rispetto dei livelli (di tutela, con
particolare riguardo alle piccoles medie ¢ mi-
cro imprese; previsione di_forme di unitica-
zione documentale;

¢) riordino della normativa in materia di
macchine, impianti,.atfrezzature di lavoro,
opere provvisionali~g dispositivi di prote-
zione individuales al fine di operare il neces-
sario coordinarhento tra le direttive di pro-
dotto e quelledi utilizzo concernenti la tutela
della salutetegrla sicurezza sul lavoro e di ra-
zionalizzdre-1l sistema pubblico di controllo;

f)/ciformulazione e razionalizzazione
dell’apparato sanzionatorio, amministrativo
e penale, per la violazione delle norme vi-
genti e per le infrazioni alle disposizioni con-
tenute nei decreti legislativi emanati in attua-
zione della presente legge, tenendo conto
della responsabilita e delle funzioni svolte
da ciascun soggetto obbligato, con riguardo

in particolare alla responsabilita del prép0Osto,
nonché della natura sostanziale o~Jformale
della violazione, attraverso:

1) la modulazione delle.sanzioni in
funzione del rischio e 'utilizzazione di stru-
menti che favoriscano la regolarizzazione e
I’eliminazione dei pericolo/da parte dei sog-
getti destinatari dei proyvedimenti ammini-
strativi, confermando\e valorizzando 1l si-
stema del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758;

2) la determinazione delle sanzioni
penali dell’atresto e dell’ammenda, previste
solo nei casi-in cui le infrazioni ledano inte-
ressi generali dell’ordinamento, individuati
in basevai criteri ispiratori degli articoli 34
e 35 della legge 24 novembre 1981, n. 689,
e, ‘successive modificazioni, da comminare
in\¥ia esclusiva ovvero alternativa, con pre-
visione della pena dell'ammenda fino a
euro ventimila per le infrazioni formali, della
pena dell’arresto fino a tre anni per le infra-
zioni di particolare gravita, della pena del-
I’arresto fino a tre anni ovvero dell’ammenda
fino a euro centomila negii aitri casi;

3) la previsione deila sanzione ammi-
nistrativa consistente nel pagamento di una
somma di denaro fino ad euro centomila
per le infrazioni non punite con sanzione pe-
nale;

4) la graduazione delle misure inter-
dittive in dipendenza della particolare gravita
delle disposizioni violate;

5) il riconoscimento ad organizza-
zioni sindacali ed associazioni dei familiari
delle viuime della possibilita di esercitare,
ai sensi e per gii effett: di cut agli articoli
91 e 92 del codice di procedura penale, i di-
ritt1 e le facolta attribuiti alla persona offesa,
con riferimento ai reati commessi con viola-
zione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all’igiene del
lavoro o che abbiano determinato una malat-
tia professionale;

6) la previsione della destinazione de-
gl introiti delle sanzioni pecuniarie per inter-
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