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amministrazioni e degli entl pubblici territo-
riali rientranti neli’ambito di competenza.

3. Entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il Ministero della
salute, il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, le regioni, le province auto-
nome, 'INAIL, 'IPSEMA, I'ISPESL ¢ ic al-
tre amministrazioni aventi competenze nella
materia predispongono le attivita necessarie
per 'integrazione dei rispettivi archivi infor-
mativi, anche attraverso la creazione di ban-
che dati unificate relative ai singoli settori o
comparti produttivi, e per il coordinamento
delle attivita di vigilanza ed ispettive in ma-
teria di prevenzione e sicurezza det lavora-
tori, da realizzare utilizzando le ordinarie ri-
sorse economiche e strumentali in dotazione
alle suddette amministrazioni. I dati conte-
nuti nelle banche dati unificate sono resi
pubblici, con esclustone dei dati sensibili
previsti dal codice in materia di protezione
dei dati personali, di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.

4. Le risorse stanziate a decorrere dal-
’anno 2007 dall’articolo 1, comma 545,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, rela-
tive alle finalita di cui alla lettera a)“del
comma 544 del medesimo articolo«l, ven-
gono cosi utilizzate per il solo esereizio fi-
nanziario 2007:

a) 4.250.000 euro per I'imunissione in
servizio del personale di clirail’articolo 1,
comma 544, lettera a), della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296, a partire dal 1° luglio 2007;

b) 4.250.000 eurd per finanziare il fun-
zionamento e il peétenziamento dell’attivita
ispetliva, la costityzione di appositi nuclei
di pronto intervento ¢ per l'incremento delle
dotazioni strumentali.

5. Per la ripartizione delle risorse di cui al
commad4; i1 Ministro dell’economia e delle
finanze,su proposta del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale, ¢ autorizzato ad
appoftare., con propri decreti. le occorrenti
variazioni di bilancio nello stato di previ-

sione del Ministero del lavoro e della previs
denza sociale.

6. Il personale amministrativo degli istituti
previdenziali, che, ai sensi dell’articolo’ 13
della legge 24 novembre 1981, n.<689, ac-
certa d’ufficio violazioni amminiStrative sa-
nabili relative alla disciplina in/ materia pre-
videnziale, applica la procedura di diffida
di cui all’articolo 13 del decreto legislativo
24 aprile 2004, n. 124.

7. Nel rispetto delle._disposizioni e del
principi vigenti, il Ministero del lavoro e
della previdenza socCiale e il Ministero della
pubblica istruzione avviano a decorrere dal-
’anno scolastico  2007/2008, nell’ambito
delle dotazioni finanziarie e di personale di-
sponibili e del Programmi operativi nazionali
(PON) obiettivo 1 e obiettivo 2, a titolarita
del Ministero de! lavoro e della previdenza
sociale, progetti sperimentali in ambito sco-
lastico\e nei percorsi di formazione profes-
sionale volti a favorire la conoscenza delle
tematiche in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro.

Art. 5.

(Disposizioni per il contrasto del lavoro
irregolare e per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori)

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 36-bis del decreto-legge 4 luglio 2006,
n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248, come modifi-
cato dal presente articolo, 1l personale ispet-
tivo del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, anche su segnalazione delle
amministrazioni pubbliche secondo le rispet-
tive competenze, puo adottare provvedimenti
di sospensione di un’attivita imprenditoriale
qualora riscontri I'impiego di personale non
risultante dalle scritture o da altra documen-
tazione obbligatoria in misura parl © supe-
riore al 20 per cento del totale dei lavoratori
regolarmente occupati, ovvero in caso di rei-
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