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quali 'impresa deve procedere al pagamento
della sanzione.

8. In caso di inottemperanza alla diffida di
cui al comma 7, I’Autoritd per le garanzie
nelle comunicazioni applica la sanzione am-
ministrativa pecuniaria fino al 3 per cento
del fatturato ovvero, nei casi in cui sia stata
applicata la sanzione di cui al citato comma
7, una sanzione di importo minimo non infe-
riore al doppio della sanzione gia applicata
con un limite massimo del 3 per cento del
fatturato come individuato al medesimo
comma 7, fissando altresi il termine entro il
quale il pagamento della sanzione deve es-
sere effettuato. Nei casi di reiterata inottem-
peranza 1’ Autorita per le garanzie nelle co-
municazioni puod disporre la sospensione del-
’attivita d’impresa fino a novanta giorni.

9. L’ Autorita per le garanzie nelle comuni-
cazioni da conto dei risultati del controllo
ogni anno nella relazione annuale.

Art. 20.

(Disciplina della RAI-Radiotelevisione
italiana Spa)

1. La concessione del servizio pubblico
generale radiotelevisivo ¢ affidata, per la du-
rata di dodici anni dalla datadi entrata in vi-
gore della presente legge,/alla RAI-Radiote-
levisione italiana Spa.

2. Per quanto non sia diversamente previ-
sto dalla presente/legge la RAI-Radiotelevi-
sione italiana Spa_ e assoggettata alla disci-
plina generale delle societa per azioni, anche
per quanto coneerne 1’organizzazione e I’am-
ministrazione.

3. Il .consiglio di amministrazione della
RAI-Radiotelevisione italiana Spa, composto
da nove membri, ¢ nominato dall’assemblea.
11 consiglio, oltre a essere organo di ammini-
strazione della societa, svolge anche funzioni
di controllo e di garanzia circa il corretto
adempimento delle finalita e degli obblighi

del servizio pubblico generale radioteleyi-
SIvO.

4. Possono essere nominati membri del
consiglio di amministrazione </ soggetti
aventi i requisiti per la nomina.a giudice co-
stituzionale ai sensi dell’articolo 135, se-
condo comma, della Costituzione o, comun-
que, persone di riconosciuto prestigio e com-
petenza professionale e\ di notoria indipen-
denza di comportamenti;.che si siano distinte
in attivitd economichey scientifiche, giuridi-
che, della cultura aumanistica o della comuni-
cazione sociale,/maturandovi significative
esperienze manageriali. Ove siano lavoratori
dipendenti vengono, a richiesta, collocati in
aspettativa non retribuita per la durata del
mandate. Il mandato dei membri del consi-
glio di, ,amministrazione dura tre anni e i
membri sono rieleggibili una sola volta.

3. La nomina del presidente del consiglio
di-amministrazione ¢ effettuata dal consiglio
nell’ambito dei suoi membri e diviene effi-
cace dopo I’acquisizione del parere favore-
vole, espresso a maggioranza dei due terzi
dei suoi componenti, della Commissione par-
lamentare per I'indirizzo generale e la vigi-
lanza dei servizi radiotelevisivi.

6. L’elezione degli amministratori avviene
mediante voto di lista. A tale fine I’assem-
blea ¢ convocata con preavviso, da pubbli-
care ai sensi dell’articolo 2366 del codice ci-
vile non meno di trenta giorni prima di
quello fissato per I’adunanza; a pena di nul-
lita delle deliberazioni ai sensi dell’articolo
2379 del codice civile, I'ordine del giorno
pubblicato deve contenere tutte le materie
da trattare, che non possono essere modifi-
cate o integrate in sede assembleare; le liste
possono essere presentate da soci che rappre-
sentino almeno lo 0,5 per cento delle azioni
aventi diritto di voto nell’assemblea ordina-
ria € sono rese pubbliche, mediante deposito
presso la sede sociale e annuncio su tre quo-
tidiani a diffusione nazionale, di cui due eco-
nomicl, rispettivamente, almeno venti giorni
e dieci giorni prima dell’adunanza. Salvo
quanto previsto dal presente articolo in rela-
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